ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SUL

LEI MUNICIPAL N° 4942/2013

Da nova redacdo ao Artigo 16 da Lei
Municipal n°® 2690/90 (Plano de Classificagao
de Cargos e Fun¢bes) aumentando mais 3
(trés) vaga de Auxiliar de Servigcos Gerais;
2(duas) vagas de Monitor de Creche/Casa
de Passagem e Cria 1 (uma) Vaga para o
Cargo de Arquivista e da outras
providéncias.

FERNANDO DA ROSA PAHIM, Prefeito Municipal de S&o Vicente do Sul,
Estado do Rio Grande do Sul.

FACO SABER, gue a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu, em
cumprimento ao que dispbe a Lei Organica do Municipio, sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1°. Acrescentam-se ao quadro de cargos previstos no Art. 16 da Lei
Municipal 2690/90 e suas respectivas alteracdes, mais vagas nos Cargos acima
descritos e Cria o Cargo de Arquivista.

NIVEL TOTALDE DENOMINACAO DAS CLASSES CcODIGO
CARGOS
Principal 01 Engenheiro 1.2.34.8
(1) 06 Médico 1.1.33.8
03 Odontdlogo 1.1.32.8
02 Assistente Social 1.1.31.7
06 Enfermeiro 1.1.30.7
01 Farmacéutico/Bioquimico 1.1.29.7
02 Contabilista/Contador 1.3.28.7
01 Nutricionista 1.1.34.7
03 Psicologo 1.1.39.7
01 Supervisor Escolar 1.4.42.7
01 Contador do Controle Interno 1.3.43.7
01 Procurador Juridico 1.1.44.7
01 Veterinario 1.3.45.7
01 Fisioterapeuta 1.1.46.7
02 Psicopedagogo 1.1.47.7

01 Arquivista 1.3.48.7



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SUL

02 Tesoureiro 1.3.275

02 Inspetor Tributério 1.3.26.5

01 Inspetor Sanitério 1.1.254

Médio 08 Oficial Administrativo 2.3.24.4
10 Monitor de Creche/Casa de Passagem 2.3.25.4

01 Técnico em Contabilidade 2.3.26.4

(2) 01 Mestre de Construcao 2.2.23.5
02 Almoxarife 2.3.22.3

04 Telefonista 2.3.21.2

08 Técnico em Enfermagem 2.1.20.4

01 Técnico em Radiologia 2.1.20.4

01 Secretario de Escola 23414

Simples 08 Auxiliar de Administracao 3.3.19.3
(3) 01 Eletricista 3.2.18.3
02 Carpinteiro 3.2.17.2

01 Mecénico 3.2.16.3

08 Operador de Maquinas 3.2.15.3

01 Auxiliar de Radiologia 3.1.14.2

08 Auxiliar de Enfermagem 3.1.14.3

22 Motorista 3.2.13.3

03 Pedreiro 3.2.12.2

03 Operario Especializado 3.1.11.2

11 Auxiliar Servicos de Saude 3.1.10.1

03 Jardineiro 3.2.09.2

06 Cozinheiro 3.3.08.1

04 Merendeira 3.3.08.1

03 Auxiliar de Pedreiro 3.2.07.1

01 Continuo 3.3.06.2

34 Operario 3.2.05.1

03 Calceteiro 3.2.04.2

05 Vigilante 3.3.03.1

13 Auxiliar Servigcos Gerais 3.3.02.1

02 Lavadeira Hospitalar 3.1.01.1

01 Zelador dos Cemitérios Publicos Municipais 3.2.40.1

Art.2°. O aumento de mais trés vagas no cargo de Auxiliar de Servigos Gerais
para suprir as necessidades da Secretaria Desenvolvimento Social, Secretaria de
Saude e Educacao; as Monitoras de Creche/Casa de passagem sao devido o aumento
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da demanda de alunos e abrigamentos de adolescentes no Abrigo Novo Lar, e o cargo
de Arquivista é para adequacdo do arquivo dos documentos do municipio, em
cumprimento da legislacéo.

Art. 3.° O cargo criado de Arquivista, pertence ao nivel 7, com regime de
quarenta (40) horas semanais, com o salério basico do padrao.

Art. 4.° Faz parte integrante desta Lei, como anexo, as especificacdes do cargo
criado de Arquivista.

Art.5°. Ficam mantidas em plena vigéncia os demais dispositivos da Lei Municipal
n°2690/90 e suas respectivas alteracdes posteriores.

Art.6°- Revogadas as disposi¢cdes em contrario, esta Lei entrard em vigor na data
de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SUL, EM 15 DE MAIO
DE 2013.
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

EM DATA SUPRA.

FERNANDO DA ROSA PAHIM
PREFEITO MUNICIPAL

MARIA HELENA MORRUDO C.VICENTE
SEC.MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Certifico que a presente lei foi afixada no quadro
de avisos e publicacbes em 15/05/2013.livro 34.
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ANEXO |

CLASSE  : ARQUIVISTA

SERVICO : SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
NIVEL : PRINCIPAL

PADRAO :7

CODIGO  :1.3.48.7

SINTESE DOS DEVERES: Planejar, organizar e gerenciar arquivos e sistemas do
arquivo municipal ou de documentacdo do museu, biblioteca, arquivos historicos e
administrativos, servicos ou redes de informacao, 6rgdos que atuam com o patrimodnio

cultural. Pode, também, realizar servicos de consultoria arquivistica e assessorias.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

| - Planejamento, organizacéo e direcdo de servicos de Arquivo;

Il - Planejamento, orientacdo e acompanhamento do processo documental e
informativo;

Il - Planejamento, orientacdo e direcdo das atividades de identificacdo das
espécies documentais e participacdo no planejamento de novos documentos e controle
de multicépias;

IV - Planejamento, organizacgao e dire¢do de servigos ou centro de documentacao e
informacao constituidos de acervos arquivisticos e mistos;

V - Planejamento, organizacdo e direcdo de servicos de microfilmagem aplicada
aos arquivos;

VI - Orientacéo do planejamento da automacéao aplicada aos arquivos;

VII - Orientagdo quanto a classificacdo, arranjo e descricdo de documentos;

VIII - Orientacao da avaliacao e sele¢do de documentos, para fins de preservacao;
IX - Promocédo de medidas necessarias a conservacao de documentos;

X - elaboracdo de pareceres e trabalhos de complexidade sobre assuntos
arquivisticos;

XI - Assessoramento aos trabalhos de pesquisa cientifica ou técnico-administrativa;
XII - Desenvolvimento de estudos sobre documentos culturalmente importantes.
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XIlI - Recebimento, registro e distribuicdo dos documentos, bem como controle de
sua movimentagao;

XIV - Classificacao, arranjo, descri¢cdo e execucdo de demais tarefas necessarias a
guarda e conservacao dos documentos, assim como prestacao de informacdes relativas
aos mesmos;

XV - Preparacdo de documentos de arquivos para microfiimagem e conservacao e
utilizacdo do microfilme;

XVI - Preparacdo de documentos de arquivo para processamento eletronico de
dados.

CONDICOES DE TRABALHO:
A) Carga Horaria: (40) Quarenta Horas Semanais
B) Outros: O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos fora do

horério normal de expedientes, bem como participa¢cdo em cursos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) Escolaridade: Nivel Superior - Formac¢ao em Arquivologia.
B) Idade Minima: 18 Anos

C) Outros: conforme as instru¢cdes reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO: Edital para concurso publico, ou processo seletivo.



